Revisor1

Artigo Avaliado: Digital competencies and cooperative learning in non-presential education
Idioma: Inglés

Periodo utilizado no referencial teorico: As referéncias estao entre os anos de 2015 a 2021

Critérios de Avaliacao

Item Descricao Sim Nao Observacoes

Adequacao tematica aos objeti-

vos do HP

Relevancia tematica do traba-
O tema ¢ atual e se adequa a proposta

2 lho em relagdo aos objetivos da X
da colecao
cole¢do de ebooks

3 Carater inovador do trabalho X
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4 Base teorica solida X

Articulagdo do trabalho com o A pesquisa quantitativa produz um
5 | referencial tedrico e, se houver, X enriquecimento excepcional ao traba-
com os dados empiricos lho

Parecer final: Opino pela publicac¢do do escrito, ficando a cargo do Editor Chefe, o parecer final.

Submeto para aprecia¢do do Editor Chefe da cole¢ao de ebooks - Humanas em Perspectiva, a minha

avaliagdo para prosseguimento dos tramites da avalia¢ao duplo cego.

Para garantir o sigilo do processo de avalia¢ao duplo cego, a cole¢do de ebooks ndo divulga o nome do ava-
liador selecionado pelo Editor Chefe para o processo de avaliagdo, sendo apenas divulgado o parecer emitido

pelo avaliador.
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Revisor2

Artigo Avaliado: Digital competencies and cooperative learning in non-presential education
Idioma: Inglés

Periodo utilizado no referencial teorico: As referéncias estdao entre os anos de 2015 a 2021

Critérios de Avaliacao

Item Descricao Sim Nao Observacoes
Adequacao tematica aos objeti- A proposta dos autores se adequa aos
1 X
vos do HP objetivos da cole¢do

Relevancia tematica do traba-
2 | lho em relagdo aos objetivos da X

cole¢ao de ebooks

A metodologia de andlise dos dados

e a forma como eles sdo apresentados

3 Carater inovador do trabalho X
demonstram um carater inovador ao
trabalho
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4 Base teorica solida X

Articulacdo do trabalho com o

5 referencial teorico e, se houver, X

com os dados empiricos

Parecer final: Opino pela publicagdo do escrito, ficando a cargo do Editor Chefe, o parecer final.

Submeto para apreciagao do Editor Chefe da colecao de ebooks - Humanas em Perspectiva, a minha

avaliacao para prosseguimento dos tramites da avaliacao duplo cego.

Para garantir o sigilo do processo de avalia¢do duplo cego, a cole¢do de ebooks nao divulga o nome do ava-
liador selecionado pelo Editor Chefe para o processo de avaliagdo, sendo apenas divulgado o parecer emitido

pelo avaliador.
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Parecer Final

Artigo Avaliado: Digital competencies and cooperative learning in non-presential education
Idioma: Inglés

Periodo utilizado no referencial teorico: As referéncias estdo entre os anos de 2015 a 2021

Comentdrio

Apos a leitura dos pareceres e reandlise da obra, DECIDO, pela publicagdo do artigo analisado, por
meio dos fatos e fundamentos a seguir:
1) O tema ¢ inovador e essencial para se pensar o processo ensino - aprendizagem;
2) O texto apresenta um desafio para os demais cenarios de ensino, permitindo reflexdes e adequagdes
a varios contextos para além do Peru;

3) O texto estd bem redigido e se adequa a nossa proposta.

Emita-se a carta de aceite e que a mesma seja enviada ao email dos autores e depositada no sistema da

colecdo de ebooks para consulta dos autores.

Jodo Pessoa, 17 de julho de 2021.

/‘{AZ/G@ L ina Aoa Santea
Editor Chefe da Colecio de Ebooks - Humanas em Perspectiva

Editor Sénior da Editora Académica Periodicojs
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